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Rappel du contexte

Programmation UE 2022, « Appui à l’action environnementale en Tunisie » (50M EUR) 

Présentation du projet 

Objectifs du projet 

Objectif général - Contribuer à la transition écologique de l’économie tunisienne à travers des
modes de consommation et de production plus sobres, en phase avec l’économie verte

Objectif spécifique - Accompagner le développement d'un entrepreneuriat vert en agissant en faveur de la 
justice sociale et de genre en Tunisie

Résultats attendus 

R1 - Des éco-entreprises productrices de biens et services verts qui favorisent la justice sociale et de genre 
sont créées et soutenues

R2 - L'impact environnemental des modes de production est amélioré au sein des entreprises            

existantes en incluant la justice sociale et de genre

Tunisie
Gestion déléguée,
Union
européenne

12
M€

5
ans

Greenov’i - Présentation générale
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Modalités d’intervention (1/2)

Composante 1 Appui à l'émergence et à la création d’entreprises de biens et services verts qui 
intègrent la justice sociale et de genre

Activité 1.1: Appui au développement d’une Initiative GreenTech en Tunisie (1,5 M€)

Modalité : Création d'un fonds d'avances remboursables et de subventions d’amorçage

Deux compartiments envisagés :

GreenTech Amorçage
Subvention d’amorçage (niveau prototype)
Cibles: Start-ups
Tickets: en cours de définition

GreenTech Accélération
AR ou subventions
Cibles: Start-ups
Tickets: en cours de définition

Activité 1.2: Appui à la création d’éco-entreprises, intégrant la justice sociale et de genre (2,2 M€)
Modalités : Subventions (appels à projets) octroyées à des structures intermédiaires pour le versement de subventions et/ou prêts d’honneur
Bénéficiaires : Structures intermédiaires 
Cibles : Porteurs de projets, TPEs, PMEs
Tickets : 200K€ - 400K€

Activité 1.3: Mise en place d’un mécanisme d’assistance technique auprès des financeurs de l’économie verte et des 
fonds d’investissement d’impact
Modalités : Assistance technique
Bénéficiaires : Prestataires (co-financement attendu de la part des entreprises)
Cibles : Porteurs de projets, TPEs, PMEs

Activité 1.4: Actions de sensibilisation et de valorisation de l’entrepreneuriat vert, intégrant la justice sociale et de genre
Modalités : Diverses actions (plaidoyer, outils digitaux, évènements divers)
Cibles : jeunes, porteurs de projets, entrepreneurs, structures intermédiaires, investisseurs
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Modalités d’intervention (2/2)

Composante 2 Appui à la transition écologique des entreprises vers des modes de production 
sobres, équitables et durables

Activité 2.1: Création d’un dispositif de vouchers verts pour la transition écologique des entreprises et clusters 
artisanaux (1,5 M€)
Modalités : Competitiveness vouchers
Bénéficiaires : Prestataires (co-financement attendu de la part des entreprises)
Cibles : TPEs, PMEs

Green Assist: max 5K €
Green Boost : 50%  de financement avec un max de 20K €

Activité 2.2:  Co-financement de projets dits « verts » mis en œuvre par d’autres opérateurs ou agences 
de coopération internationale
Modalités: Financer les entreprises via le co-financement de projets de coopération dits « verts »
Cibles: TPEs et/ou PMEs

En cours de conception

Activité 2.3: Actions de sensibilisation et de valorisation de la transition écologique sociale et juste
Modalités : Diverses actions (formations, outils digitaux, évènements divers)
Cibles : entrepreneurs, les artisans



Appel d’offres pour réaliser 
des diagnostics 

environnementaux
Session d’information

Youssef Chaouch, Expert en 
financements
Projet Greenov’i-Expertise France
Le 19.7.2024



Cadrage de l’appel d’offres

• Objectif : Passation d’un contrat de services pour 
analyser les impacts environnementaux de l’activité 
d’entreprises et proposer des solutions adéquates.

• Cibles de l’appel : Tout prestataire de service (Tels 
que les bureaux d’études, experts indépendants) 
qui remplit les conditions décrites (règlement de 
consultation et cahier des charges)

• Bénéficiaires : Les PMEs industrielles traditionnelles 
et artisans résidents en Tunisie 

• Domaines d’intervention : Gestion des déchets, 
gestion de l’énergie, et gestion de l’eau

6



Résultats à atteindre

• Évaluer les impacts environnementaux d’une entreprise 
partiellement ou totalement dans le domaine 
d’intervention choisi (énergie, déchet ou eau) 

• Proposer une stratégie et un plan d’action à mettre en 
œuvre afin de réduire les impacts environnementaux 
identifiés 

• Identifier les meilleures pratiques et technologies 
respectueuses de l'environnement ainsi que les 
spécifications requises de la solution.

• Proposer des mesures de performance et de suivi 
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Caractéristiques générales du projet de contrat

• Forme : Le contrat est un accord cadre à bons de commande
et/ou à marchés subséquents conclus avec plusieurs opérateurs
(multi attributaire) et ce par lot (ou domaine d’intervention)

• Durée : 12 mois renouvelables tacitement deux fois avec les
candidats présélectionnés

• Allotissement :

• Le montant maximum d’une mission est fixé à 5.000 EUR 
• Une mission peut porter sur une ou plusieurs entreprises
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Numéro de lot Domaine 
d’intervention 

Budget maximum 
en EUR 

Nombre maximum de 
candidats présélectionnés 

Lot 1 Gestion des 
déchets 

250 000 9

Lot 2 Gestion de 
l’énergie 

250 000 9

Lot 3 Gestion de l’eau 150 000 6



Prestations attendues d’une mission

• Participation à l’évaluation des candidatures soumises au projet 
Greenov’i (le cas échéant)

• Un diagnostic environnemental approfondi ou revue d’un 
diagnostic déjà réalisé de l’entreprise

• Elaboration d’une stratégie et d’un plan d’action de transition 
écologique

• Elaboration d’un cahier des charges pour les 
équipements/matériels/logiciels

• Formation de sensibilisation (demi-journée)
• Support à l’installation de d’équipement/matériel/logiciels 
• Formation sur l’utilisation le cas échéant.
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Livrables attendus d’une mission

Livrables Date de livraison
1. Un rapport d’évaluation de candidatures pour les

entreprises
A spécifier

2. Compte-rendus de réunions/visites d’entreprises 1 jour

3. Rapport de diagnostic T0 + X jours
4. Stratégie de transition écologique avec un plan
d’action détaillé y compris les indicateurs de
performance

T0 + X jours

5. Spécifications techniques et fonctionnelles de la
solution

T0 + X jours

6. Support de formation T0 + X jours
7. Rapport d’intervention (installation, formation à
l’utilisation), le cas échéant

T0 + X jours

8. Rapport final de mission T0 + X jours
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Calendrier prévisionnel de la consultation
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Etape Date
Publication de l’appel d’offres 09/07/2024
Date limite de réception des offres 09/09/2024 (12H, Paris)
Envoi des courriers de rejet 15/10/2024
Notifications du marché 31/10/2024



Composition du dossier de consultation

- Le Règlement de la consultation (R.C.) 
- Le cahier des charges 
- Le projet de contrat 
- Le formulaire de candidature
- Le questionnaire sécurité-sûreté (déplacement en 

zone orange ou rouge) 
- Guide utilisation PLACE pour les entreprises
- Le bordereau des prix unitaires 
- Une liste de contrôle relative aux pièces soumises
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Conditions de participation

• Présentation des candidatures 
- En qualité de candidat individuel 
- En qualité de membre d’un seul groupement d’opérateurs 

économiques
- Sous-traitance 

• Capacité technique et professionnelle minimale
- 5 expériences similaires dans la conduite de missions d’appui 
des entreprises à la transition écologique durant les 5 
dernières années 
- 3 années d’expériences dans l’appui à la transition 
écologique des entreprises
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Expertise et profils demandés

• Qualifications et compétences générales 
• Formation académique, connaissance approfondie des enjeux environnementaux 

et des politiques environnementales, compétences en résolution de problèmes 
• Expérience professionnelle générale
• 7 ans d’expérience pratique démontrée dans l’accompagnement de projets 

environnementaux, le développement durable et/ou la transition écologique
• 3 à 5 années d’expérience dans la conduite de diagnostics environnementaux dans 

au moins l’un des enjeux prioritaires (énergie, déchet et eau)
• 3 à 5 années d’expérience dans l’élaboration des spécifications techniques et 

fonctionnelles d’équipements, de matériels et/ou de logiciels ayant un impact 
environnemental

• Accompagnement de 5 à 10 entreprises dans la transition écologique durant les 5 
dernières années

• 3 années d’expérience préalable de renforcement des capacités

• Expertise et expérience professionnelles spécifiques
Détaillées par domaine d’intervention (Déchets, énergie, eau) dans 
le cahier des charges
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Présentation des offres

• Pièces constitutives de la candidature et de l’offre (voir la 
liste de contrôle)

• Liste des documents obligatoires : 
- Une note méthodologique (maximum 5 pages) intégrant la 
méthodologie, les modalités d’intervention et les prestations 
proposées (parmi celles décrites dans le cahier des charges) 
- Une description de l’équipe proposée, incluant les profils des 
experts par domaine d’intervention (max 3 pages par profil), leurs 
expériences dans des missions similaires ainsi que les certifications 
liées aux domaines d’intervention 
- Le projet de contrat dûment renseigné, daté et signé 
- L’offre financière dûment renseignée (Le bordereau des prix)

• Remise électronique obligatoire. Plateforme des Achats 
de l’Etat à l’adresse suivante : https://www.marches-
publics.gouv.fr (voir le guide)
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https://www.marches-publics.gouv.fr/


Etape1: Analyse des candidatures

• Les candidatures reçues hors délais sont immédiatement écartées.
• Demande de compléments de candidature pour les informations 

ou pièces non éliminatoires avec un délai précis.
• Les candidatures incomplètes ou demeurées incomplètes à la suite 

d'une demande de compléments sont éliminées.
• Recevabilité des candidatures 

• Enregistrement du candidat au registre national des entreprises
• Satisfaction aux obligations sociales et fiscales du candidat
• Le candidat ne figure pas sur une liste d’exclusion officielle
• Le candidat ou son représentant ne doit pas se trouver dans une 

situation de conflit d’intérêt vis-à-vis de l’autorité adjudicatrice et/ou 
des bénéficiaires du contrat d’achat

• Les candidatures qui ne justifient pas de l'aptitude professionnelle 
et/ou qui ne satisfont pas les niveaux minimaux de capacité sont 
éliminées

• Le candidat doit justifier d’un dispositif de sûreté interne fiable 
permettant de garantir la sécurité des personnes impliquées dans la 
mise en œuvre du contrat dès lors que des déplacements sont prévus 
en zone orange ou rouge
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Etape 2: Evaluation des offres

• Comparaison des offres pour sélection de l’offre économiquement 
la plus avantageuse

• Critère 1 : Prix des prestations. La notation financière (NF sur 
30 points maximum) portera sur la comparaison des offres 
financières de l’ensemble des candidats dont l’offre est 
régulière. 

• Critère 2 : Qualité technique
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Etape 3 : Attribution 

• Une note globale (NG sur un maximum de 100
points) obtenue par addition des notes technique
et financière (NG=NF+NT) sera attribuée à chaque
offre évaluée techniquement et financièrement.

• Les soumissionnaires ayant obtenu les notes
globales les plus élevées seront considérés comme
ayant fourni les offres économiquement les plus
avantageuses et se verront attribuer des contrats
cadres
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Autres informations

• Date prévue de démarrage : Novembre 2024
• Date de fin : Octobre 2027
• Lieu : Tout le territoire tunisien
• Poser des questions à travers la plateforme PLACE  

avant 10 jours de la clôture de cet appel d’offres
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Q&R
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MERCI POUR VOTRE 
PARTICIPATION



20 Rue Ibn Nafis - SOPIC Building 
ZI Kheireddine Lac 3, Tunis

www.greenovi.tn
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